
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы "Городская клиническая больница имени
В.М. Буянова Департамента здравоохранения города Москвы"  

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование
 мероприятия

Цель
мероприятия

Срок
выполнения

Структурные 
подразделения,

привлекаемые для 
выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

Диагностическое отделение

1892. Заведующий диагностическим 
отделением - врач-терапевт

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заместитель главного врача 

по ургентной помощи
Выполняется 

постоянно

1893А(1894А; 1895А). Врач-терапевт
Тяжесть трудового процесса: организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий 

диагностическим 
отделением

Выполняется 
постоянно

1896А(1897А; 1898А; 1899А). Врач-
хирург

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий 

диагностическим 
отделением

Выполняется 
постоянно

1901А(1902А; 1903А; 1904А; 1905А; 
1906А; 1907А; 1908А; 1909А; 1910А; 
1911А). Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий 
диагностическим 

отделением; Старшая 
медицинская сестра 

отделения

Выполняется 
постоянно

1912А(1913А; 1914А). Медицинская 
сестра перевязочной

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий 
диагностическим 

отделением; Старшая 
медицинская сестра 

отделения

Выполняется 
постоянно

1915А(1916А; 1917А). Медицинская 
сестра процедурной

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий 
диагностическим 

отделением; Старшая 
медицинская сестра 

отделения

Выполняется 
постоянно

Операционный блок №2

1920. Заведующий операционным блоком 
- врач-хирург

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заместитель главного врача 
по хирургической помощи

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

- - - -



мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

1921А(1922А; 1923А; 1924А; 1925А; 
1926А; 1927А; 1928А; 1929А; 1930А). 
Врач-хирург

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий 

операционным блоком
Выполняется 

постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

1931. Старшая операционная 
медицинская сестра

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий 

операционным блоком
Выполняется 

постоянно
Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

1932А(1933А; 1934А; 1935А; 1936А; 
1937А; 1938А; 1939А; 1940А; 1941А; 
1942А; 1943А; 1944А; 1945А; 1946А; 
1947А; 1948А; 1949А). Операционная 
медицинская сестра

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий 
операционным блоком; 
Старшая операционная 

медицинская сестра

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

1950. Кастелянша
Рекомендации по улучшению условий труда: 

не требуются
- - - -

Отделение анестезиологии-реанимации 
№2

1955. Заведующий отделением 
анестезиологии-реанимации - врач-
анестезиолог-реаниматолог

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Зам. Главного врача по 

анестезиологии и 
реаниматологии

Выполняется 
постоянно

1956А(1957А; 1958А; 1959А; 1960А; 
1961А; 1962А; 1963А). Врач-
анестезиолог-реаниматолог

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Выполняется 

постоянно
1965А(1966А; 1967А; 1968А; 1969А; 
1970А; 1971А; 1972А; 1973А; 1974А; 
1975А; 1976А; 1977А; 1978А; 1979А; 
1980А; 1981А; 1982А). Медицинская 
сестра-анестезист

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно Заведующий отделением 
анестезиологии-

реанимации; Старшая 
медицинская сестра 

отделения

Выполняется 
постоянно



Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

Отделение реанимации и интенсивной 
терапии №6

1984. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной терапии - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Зам. Главного врача по 

анестезиологии и 
реаниматологии

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

1985А(1986А; 1987А; 1988А). Врач-
анестезиолог-реаниматолог

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением 

реанимации и интенсивной 
терапии

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

1989. Старшая медицинская сестра
Рекомендации по улучшению условий труда: 

не требуются
- - - -

1990А(1991А; 1992А; 1993А; 1994А; 
1995А). Медицинская сестра-анестезист

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной 

терапии; Старшая 
медицинская сестра 

отделения

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

1996А(1997А). Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной 

терапии; Старшая 
медицинская сестра 

отделения

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

1998. Буфетчик
Рекомендации по улучшению условий труда: 

не требуются
- - - -

1999. Кастелянша Рекомендации по улучшению условий труда: - - - -



не требуются
Отделение реанимации и интенсивной 

терапии №7
2001. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной терапии - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Зам. Главного врача по 

анестезиологии и 
реаниматологии

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

2002А(2003А; 2004А; 2005А; 2006А; 
2007А). Врач-анестезиолог-реаниматолог

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением 

реанимации и интенсивной 
терапии

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

2008А(2009А). Врач-кардиолог
Тяжесть трудового процесса: организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением 

реанимации и интенсивной 
терапии

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

2010А(2011А). Врач-невролог
Тяжесть трудового процесса: организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением 

реанимации и интенсивной 
терапии

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

2012. Старшая медицинская сестра
Тяжесть трудового процесса: организовать 

рациональные режимы труда  и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением 

реанимации и интенсивной 
терапии

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

2013А(2014А; 2015А; 2016А). 
Медицинская сестра-анестезист

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной 

терапии; Старшая 
медицинская сестра 

отделения

Выполняется 
постоянно



Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

2017А(2018А). Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Тяжесть трудового процесса: организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной 

терапии; Старшая 
медицинская сестра 

отделения

Выполняется 
постоянно

Напряженность: в соответствии со 
спецификой выполняемой работы 

мероприятия по снижению воздействия 
фактора не предусмотрены

- - - -

2019. Кастелянша
Рекомендации по улучшению условий труда: 

не требуются
- - - -

Приемное отделение
2021. Заведующий приемным отделением 
- врач-терапевт

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заместитель главного врача 

по ургентной помощи
Выполняется 

постоянно
2022А(2023А; 2024А; 2025А; 2026А). 
Врач приемного отделения - врач-
терапевт

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий приемным 
отделением

Выполняется 
постоянно

2027А(2028А). Врач приемного отделения 
- врач-невролог

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий приемным 
отделением

Выполняется 
постоянно

2029. Врач приемного отделения - врач-
кардиолог

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий приемным 
отделением

Выполняется 
постоянно

2030. Врач приемного отделения - врач-
хирург

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий приемным 
отделением

Выполняется 
постоянно

2031. Врач приемного отделения
Организовать рациональные режимы труда 

и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий приемным 
отделением

Выполняется 
постоянно

2032. Старшая медицинская сестра
Организовать рациональные режимы труда 

и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий приемным 
отделением

Выполняется 
постоянно

2033А(2034А; 2035А; 2036А; 2037А; 
2038А; 2039А; 2040А; 2041А; 2042А; 
2043А; 2044А; 2045А; 2046А; 2047А; 
2048А; 2049А; 2050А; 2051А; 2052А; 
2053А; 2054А; 2055А; 2056А; 2057А; 
2058А; 2059А; 2060А). Медицинская 
сестра приемного отделения

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий приемным 
отделением; Старшая 
медицинская сестра

Выполняется 
постоянно

2061А(2062А). Медицинская сестра 
процедурной

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий приемным 
отделением; Старшая 
медицинская сестра

Выполняется 
постоянно

2063. Медицинская сестра перевязочной Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Постоянно Заведующий приемным 
отделением; Старшая 

Выполняется 
постоянно



медицинская сестра

2064. Кастелянша
Рекомендации по улучшению условий труда: 

не требуются
- - - -

Администрация

2111. Старший медицинский брат
Рекомендации по улучшению условий труда: 

не требуются
- - - -

Служба пожарной безопасности
Рекомендации по улучшению условий труда: 

не требуются
- - - -

Отдел закупок и договорной работы
Рекомендации по улучшению условий труда: 

не требуются
- - - -

Информационно-справочная служба
Рекомендации по улучшению условий труда: 

не требуются
- - - -

Консультативно-диагностическое 
отделение №2

Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

- - - -

Дата составления: 01.09.2025


