
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:    Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Городская клиническая больница имени  
 В.М. Буянова Департамента здравоохранения города Москвы»       

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отдел по работе с обращения-
ми

1326. Руководитель отдела по 
работе с обращениями

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1327. Документовед
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

1328. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отдел по работе в системе 
обязательного медицинского 

страхования
1329. Начальник отдела по рабо-
те в системе обязательного ме-
дицинского страхования

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел организации проведения 
клинических исследований

1330. Начальник отдела органи-
зации проведения клинических 
исследований

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

1331. Специалист по организа-
ции клинических исследований

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Служба медицинской техники, 
метрологии и кислородного 

обеспечения

1332. Ведущий инженер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Инженерно-технический 

отдел

1333. Диспетчер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Операционный блок
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1334. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Хирургическое отделение №1

1335. Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отдел медицинской стати-

стики

1336А(1337А). Администратор
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отделение лучевой диагности-

ки

1338А(1339А). Администратор

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий отделением лучевой 

диагностики

Выполняет-
ся постоян-

но

Гастроэнтерологическое отде-
ление

1340А(1341А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий гастроэнтерологиче-
ским отделением; Старшая меди-

цинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Гинекологическое отделение

1342А(1343А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий гинекологическим 

отделением; Старшая медицинская 
сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Кардиологическое отделение

1344А(1345А; 1346А; 1347А). 
Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий кардиологическим 

отделением; Старшая медицинская 
сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Кардиологическое отделение 
№2

1348А(1349А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий кардиологическим 
отделением №2; Старшая меди-

цинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но
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дня.
Неврологическое отделение 

для больных с острыми нару-
шениями мозгового кровооб-

ращения

1350А(1351А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно

Заведующий неврологическим 
отделением для больных с острыми 
нарушениями мозгового кровооб-
ращения; Старшая медицинская 

сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Неврологическое отделение №1

1352А(1353А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий неврологическим 
отделением №1; Старшая меди-

цинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Нейрохирургическое отделение

1354А(1355А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий нейрохирургическим 

отделением №1; Старшая меди-
цинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии №4

1356А(1357А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №4; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение сосудистой хирур-
гии

1358А(1359А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий отделением сосуди-

стой хирургии; Старшая меди-
цинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение травматологии и 
ортопедии

1360А(1361А). Буфетчик
Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 
предусмотрев удлиненные регламенти-

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий отделением травмато-
логии и ортопедии; Старшая меди-

цинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но
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рованные перерывы  в течение рабочего 
дня.

Отделение хирургического ле-
чения сложных нарушений 

ритма сердца и электрокар-
диостимуляции

1362А(1363А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно

Заведующий отделением хирурги-
ческого лечения сложных наруше-
ний ритма сердца и электрокардио-
стимуляции; Старшая медицинская 

сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Оториноларингологическое 
отделение

1364А(1365А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий оториноларингологи-
ческим отделением; Старшая меди-

цинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Терапевтическое отделение 
№1

1366А(1367А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий терапевтическим 

отделением №1; Старшая меди-
цинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Терапевтическое отделение 
№3

1368А(1369А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий терапевтическим 

отделением №3; Старшая меди-
цинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Урологическое отделение

1370А(1371А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий урологическим отде-
лением; Старшая медицинская се-

стра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Хирургическое отделение №1
1372А(1373А). Буфетчик Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 
Снижение вредного воздей-

ствия тяжести
Постоянно Заведующий хирургическим отде-

лением №1; Старшая медицинская 
Выполняет-
ся постоян-
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предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.
сестра отделения но

Хирургическое отделение №2

1374А(1375А). Буфетчик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий хирургическим отде-
лением №2; Старшая медицинская 

сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Физиотерапевтическое отде-
ление

1376А(1377А; 1378А; 1379А; 
1380А; 1381А; 1382А). Меди-
цинская сестра по физиотерапии

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Центральное стерилизаци-
онное отделение

1383А(1384А; 1385А; 1386А; 
1387А; 1388А). Укладчик про-
дукции медицинского назначе-
ния

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Приемное отделение

1389. Врач приемного отделения
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Организационно-методический 

отдел

1390. Врач-хирург
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Отделение производственной 

трансфузиологии

1391А(1392А). Врач-терапевт

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий отделением произ-
водственной трансфузиологии; 

Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии №1

1393А(1394А; 1395А; 1396А; 
1397А). Медицинская сестра-
анестезист

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №1; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

Учитывая тяжесть труда рекомендуется Снижение вредного воздей- Постоянно Заведующий отделением реанима- Выполняет-
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разработать режим труда и отдыха, 
предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

ствия тяжести
ции и интенсивной терапии №1; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

ся постоян-
но

Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии №2

1398А(1399А). Медицинская 
сестра-анестезист

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №2; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №2; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии №4

1400А(1401А; 1402А; 1403А; 
1404А; 1405А; 1406А). Меди-
цинская сестра-анестезист

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №4; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №4; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии №5

1407А(1408А; 1409А). Меди-
цинская сестра-анестезист

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №5; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №5; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии № 3

1410. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Заместитель Главного врача по 

анестезиологии и реаниматологии
Выполняет-
ся постоян-
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терапии - врач-анестезиолог-
реаниматолог

но

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заместитель Главного врача по 

анестезиологии и реаниматологии

Выполняет-
ся постоян-

но

1411А(1412А; 1413А; 1414А; 
1415А; 1416А; 1417А; 1418А; 
1419А; 1420А; 1421А; 1422А). 
Врач-анестезиолог-реанимато-
лог

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением реанима-

ции и интенсивной терапии №3

Выполняет-
ся постоян-

но

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий отделением реанима-

ции и интенсивной терапии №3

Выполняет-
ся постоян-

но

1423. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №3; 

Главная медицинская сестра

Выполняет-
ся постоян-

но
Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 
предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №3; 

Главная медицинская сестра

Выполняет-
ся постоян-

но

1424А(1425А; 1426А; 1427А; 
1428А; 1429А; 1430А; 1431А; 
1432А; 1433А; 1434А; 1435А; 
1436А; 1437А; 1438А; 1439А; 
1440А; 1441А; 1442А). Меди-
цинская сестра-анестезист

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №3; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №3; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но

1443А(1444А; 1445А; 1446А; 
1447А; 1448А; 1449А; 1450А; 
1451А; 1452А). Уборщик

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно

Заведующий отделением реанима-
ции и интенсивной терапии №3; 

Старшая медицинская сестра отде-
ления

Выполняет-
ся постоян-

но
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Отделение анестезиологии-
реанимации

1453. Заведующий отделением 
анестезиологии-реанимации - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Заместитель Главного врача по 

анестезиологии и реаниматологии

Выполняет-
ся постоян-

но
Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 
предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заместитель Главного врача по 

анестезиологии и реаниматологии

Выполняет-
ся постоян-

но

1454А(1455А; 1456А; 1457А; 
1458А; 1459А; 1460А; 1461А; 
1462А; 1463А; 1464А; 1465А; 
1466А; 1467А; 1468А; 1469А; 
1470А; 1471А; 1472А; 1473А; 
1474А; 1475А; 1476А; 1477А; 
1478А; 1479А; 1480А; 1481А; 
1482А; 1483А; 1484А; 1485А; 
1486А; 1487А; 1488А; 1489А; 
1490А; 1491А; 1492А; 1493А; 
1494А; 1495А; 1496А; 1497А; 
1498А; 1499А; 1500А; 1501А; 
1502А; 1503А; 1504А; 1505А; 
1506А; 1507А; 1508А; 1509А; 
1510А; 1511А; 1512А; 1513А; 
1514А; 1515А; 1516А; 1517А; 
1518А; 1519А; 1520А; 1521А; 
1522А; 1523А; 1524А; 1525А; 
1526А; 1527А; 1528А; 1529А; 
1530А; 1531А; 1532А; 1533А; 
1534А; 1535А; 1536А; 1537А; 
1538А; 1539А; 1540А; 1541А; 
1542А; 1543А; 1544А; 1545А; 
1546А; 1547А; 1548А; 1549А). 
Врач-анестезиолог-реанимато-
лог

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением анесте-

зиологии-реанимации

Выполняет-
ся постоян-

но

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 
разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий отделением анесте-

зиологии-реанимации

Выполняет-
ся постоян-

но

8



1550. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением анесте-

зиологии-реанимации; Главная ме-
дицинская сестра

Выполняет-
ся постоян-

но
Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 
предусмотрев удлиненные регламенти-
рованные перерывы  в течение рабочего 

дня.

Снижение вредного воздей-
ствия тяжести

Постоянно
Заведующий отделением анесте-

зиологии-реанимации; Главная ме-
дицинская сестра

Выполняет-
ся постоян-

но

1551А(1552А; 1553А; 1554А; 
1555А; 1556А; 1557А; 1558А; 
1559А; 1560А; 1561А; 1562А; 
1563А; 1564А; 1565А; 1566А; 
1567А; 1568А; 1569А; 1570А; 
1571А; 1572А; 1573А; 1574А; 
1575А; 1576А; 1577А; 1578А; 
1579А; 1580А; 1581А; 1582А; 
1583А; 1584А; 1585А; 1586А; 
1587А; 1588А; 1589А; 1590А; 
1591А; 1592А; 1593А; 1594А; 
1595А; 1596А; 1597А; 1598А; 
1599А; 1600А; 1601А; 1602А; 
1603А; 1604А; 1605А; 1606А; 
1607А; 1608А; 1609А; 1610А; 
1611А; 1612А; 1613А; 1614А; 
1615А; 1616А; 1617А; 1618А; 
1619А; 1620А; 1621А; 1622А; 
1623А; 1624А; 1625А; 1626А; 
1627А; 1628А; 1629А; 1630А; 
1631А; 1632А; 1633А; 1634А; 
1635А; 1636А; 1637А; 1638А; 
1639А; 1640А; 1641А; 1642А; 
1643А; 1644А; 1645А; 1646А; 
1647А; 1648А; 1649А; 1650А). 
Медицинская сестра-анестезист

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением анесте-
зиологии-реанимации; Старшая 
медицинская сестра отделения

Выполняет-
ся постоян-

но

Дата составления: 12.08.2024 
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