
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы "Городская клиническая больница имени
В.М. Буянова Департамента здравоохранения города Москвы"  

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Администрация

752. Главная медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Зам. Главного врача по работе с се-
стринским персоналом; Отдел кад-

ров

Выполняет-
ся постоян-

но
Организационно-методический

отдел
Учебно-методический кабинет
Отдел гражданской обороны и

мобилизационной работы
Хозяйственный отдел

775А(776А; 777А; 778А; 779А). 
Комплектовщик белья

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Начальник отдела; Отдел кадров
Выполняет-
ся постоян-

но
780А(781А; 782А; 783А; 784А; 
785А; 786А; 787А; 788А; 789А; 
790А; 791А; 792А; 793А; 794А; 
795А; 796А; 797А; 798А; 799А; 
800А; 801А; 802А; 803А). Касте-
лянша

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Начальник отдела; Отдел кадров
Выполняет-
ся постоян-

но

804. Оператор установки по ути-
лизации медицинских отходов

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Начальник отдела; Отдел кадров
Выполняет-
ся постоян-

но
Служба главного энергетика

Пищеблок

815А(816А; 817А; 818А; 819А; 
820А). Повар

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Начальник отдела; Отдел кадров
Выполняет-
ся постоян-

но
821А(822А; 823А; 824А; 825А; 
826А; 827А; 828А; 829А; 830А; 
831А; 832А; 833А; 834А; 835А; 
836А; 837А; 838А; 839А). Бу-
фетчик

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Начальник отдела; Отдел кадров
Выполняет-
ся постоян-

но

840А(841А). Мойщик посуды Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового Постоянно Начальник отдела; Отдел кадров Выполняет-



труда  и отдыха процесса
ся постоян-

но
Отделение травматологии и

ортопедии
848. Заведующий отделением 
травматологии и ортопедии - 
врач-травматолог-ортопед

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
849А(850А; 851А; 852А; 853А; 
854А; 855А; 856А; 857А; 858А; 
859А; 860А; 861А; 862А; 863А; 
864А; 865А; 866А; 867А; 868А). 
Врач-травматолог-ортопед

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

869. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
870А(871А; 872А; 873А; 874А; 
875А; 876А; 877А; 878А). Меди-
цинская сестра палатная (посто-
вая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

879А(880А). Медицинская се-
стра палатная (постовая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

881А(882А). Медицинская се-
стра перевязочной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

883. Медицинская сестра проце-
дурной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии №5

885. Уборщик
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Старшая медицинская сестра отде-
ления; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии №4

886А(887А; 888А). Уборщик
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Старшая медицинская сестра отде-
ления; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии №2

889А(890А; 891А). Уборщик
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Старшая медицинская сестра отде-
ления; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



Отделение реанимации и ин-
тенсивной терапии №1

892А(893А; 894А). Уборщик
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Старшая медицинская сестра отде-
ления; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Отделение анестезиологии-

реанимации с палатами реани-
мации и интенсивной терапии

895А(896А; 897А). Уборщик
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Старшая медицинская сестра отде-
ления; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Отдел организации внебюд-

жетной деятельности
Отдел медицинской стати-

стики
Операционный блок

936. Заведующий операционным
блоком - врач-хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
937А(938А; 939А; 940А; 941А; 
942А; 943А; 944А; 945А; 946А; 
947А; 948А; 949А; 950А; 951А; 
952А). Врач-хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

953. Старшая операционная ме-
дицинская сестра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
954А(955А; 956А; 957А; 958А). 
Операционная медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
959А(960А; 961А; 962А; 963А; 
964А; 965А; 966А; 967А; 968А; 
969А; 970А; 971А; 972А; 973А; 
974А; 975А; 976А; 977А; 978А; 
979А; 980А; 981А; 982А; 983А; 
984А; 985А; 986А; 987А; 988А; 
989А; 990А; 991А; 992А; 993А; 
994А; 995А; 996А; 997А; 998А; 
999А; 1000А; 1001А; 1002А). 
Операционная медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1003А(1004А; 1005А; 1006А; 
1007А; 1008А; 1009А; 1010А; 
1011А; 1012А; 1013А). Уборщик

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Старшая медицинская сестра отде-

ления; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



Оперативный отдел
Общеклинический меди-

цинский персонал

1028. Врач - сердечно-сосуди-
стый хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заместитель главного врача по ме-

дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1029. Врач психиатр-нарколог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1030. Врач-акушер-гинеколог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1031А(1032А). Врач-дерматове-
неролог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заместитель главного врача по ме-

дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1034. Врач-кардиолог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1035А(1036А; 1037А). Врач-
невролог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заместитель главного врача по ме-

дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1038А(1039А). Врач-нейрохи-
рург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заместитель главного врача по ме-

дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1040. Врач-офтальмолог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1041. Врач-психиатр
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1042. Врач-психотерапевт
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1043. Врач-терапевт
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1044. Врач-терапевт
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1045. Врач-фтизиатр
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1046А(1047А). Врач-хирург Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового Постоянно Заместитель главного врача по ме- Выполняет-



труда  и отдыха процесса дицинской части; Отдел кадров
ся постоян-

но

1048. Врач-онколог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заместитель главного врача по ме-
дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1049А(1050А). Врач-эпидемио-
лог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заместитель главного врача по ме-

дицинской части; Отдел кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Стационар кратковременного

пребывания

1056А(1057А). Врач-оторинола-
ринголог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1058А(1059А). Врач-уролог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1060. Врач-травматолог-ортопед
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1061А(1062А; 1063А; 1064А). 
Врач-хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1065. Врач-сердечно-сосуди-
стый хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1066. Медицинская сестра пере-
вязочной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Нейрохирургическое отделение
1067. Заведующий нейрохирур-
гическим отделением - врач-ней-
рохирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1068А(1069А; 1070А; 1071А; 
1072А; 1073А; 1074А). Врач-
нейрохирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1075. Врач-офтальмолог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1076. Врач-психиатр
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1077. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-



но
1078А(1079А; 1080А). Меди-
цинская сестра палатная (посто-
вая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1081. Медицинская сестра пере-
вязочной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1082. Медицинская сестра про-
цедурной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Неврологическое отделение №1
1083. Заведующий неврологиче-
ским отделением - врач-невро-
лог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1084А(1085А; 1086А; 1087А; 
1088А; 1089А; 1090А; 1091А; 
1092А; 1093А; 1094А). Врач-
невролог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1095. Врач по лечебной физ-
культуре

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1096. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1097А(1098А; 1099А; 1100А). 
Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1101. Медицинская сестра про-
цедурной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Неврологическое отделение

для больных с острыми нару-
шениями мозгового кровооб-

ращения
1103. Заведующий неврологиче-
ским отделением для больных с 
острыми нарушениями мозгово-
го кровообращения - врач-
невролог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1104А(1105А; 1106А; 1107А; 
1108А; 1109А; 1110А; 1111А; 
1112А; 1113А; 1114А; 1115А; 
1116А). Врач-невролог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



1117А(1118А). Врач-терапевт
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1123. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1124А(1125А; 1126А; 1127А; 
1128А; 1129А). Медицинская се-
стра палатная (постовая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Межокружное отделение рас-

сеянного склероза
Межокружное отделение па-

роксизмальных состояний
Лаборатория клинической ми-
кробиологии (бактериологии)

1137. Заведующий лабораторией
клинической микробиологии 
(бактериологии) — врач-бакте-
риолог

Биологический фактор: в соответствии
со спецификой выполняемой работы

мероприятия по снижению воздействия
фактора не предусмотрены

Снизить воздействие биологи-
ческого фактора

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1138. Врач-бактериолог

Биологический фактор: в соответствии
со спецификой выполняемой работы

мероприятия по снижению воздействия
фактора не предусмотрены

Снизить воздействие биологи-
ческого фактора

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1139. Лаборант

Биологический фактор: в соответствии
со спецификой выполняемой работы

мероприятия по снижению воздействия
фактора не предусмотрены

Снизить воздействие биологи-
ческого фактора

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1140А(1141А; 1142А). Меди-
цинский лабораторный техник 
(фельдшер-лаборант)

Биологический фактор: в соответствии
со спецификой выполняемой работы

мероприятия по снижению воздействия
фактора не предусмотрены

Снизить воздействие биологи-
ческого фактора

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Консультативно-диагностиче-
ское отделение

Клинико-диагностическая ла-
боратория

1171. Заведующий клинико-диа-
гностической лабораторией - 
врач клинической лабораторной 
диагностики

Напряженность трудового процесса: ор-
ганизовать рациональные режимы труда

и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1172А(1173А; 1174А). Врач кли-
нической лабораторной диагно-
стики

Биологический фактор: в соответствии
со спецификой выполняемой работы

мероприятия по снижению воздействия
фактора не предусмотрены

Снизить воздействие биологи-
ческого фактора

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



1175А(1176А). Врач клиниче-
ской лабораторной диагностики

Напряженность трудового процесса: ор-
ганизовать рациональные режимы труда

и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1177А(1178А; 1179А; 1180А). 
Медицинский лабораторный 
техник (фельдшер-лаборант)

Биологический фактор: в соответствии
со спецификой выполняемой работы

мероприятия по снижению воздействия
фактора не предусмотрены

Снизить воздействие биологи-
ческого фактора

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1181А(1182А; 1183А; 1184А; 
1185А; 1186А; 1187А; 1188А; 
1189А; 1190А; 1191А; 1192А; 
1193А; 1194А; 1195А; 1196А; 
1197А; 1198А; 1199А; 1200А; 
1201А; 1202А; 1203А; 1204А; 
1205А; 1206А; 1207А; 1208А; 
1209А). Медицинский лабора-
торный техник (фельдшер-лабо-
рант)

Напряженность трудового процесса: ор-
ганизовать рациональные режимы труда

и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1210А(1211А; 1212А). Лаборант
Напряженность трудового процесса: ор-
ганизовать рациональные режимы труда

и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий лабораторией; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Дневной стационар

Гинекологическое отделение
1219. Заведующий гинекологи-
ческим отделением - врач-аку-
шер-гинеколог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1220А(1221А; 1222А; 1223А; 
1224А; 1225А; 1226А; 1227А; 
1228А; 1229А; 1230А; 1231А; 
1232А; 1233А; 1234А). Врач-
акушер-гинеколог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1235. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1236А(1237А; 1238А). Меди-
цинская сестра палатная (посто-
вая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1239. Медицинская сестра пере-
вязочной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1240А(1241А). Медицинская се-
стра процедурной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Гастроэнтерологическое отде-



ление
1243. Заведующий гастроэнтеро-
логическим отделением - врач-
гастроэнтеролог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1244А(1245А; 1246А; 1247А; 
1248А; 1249А). Врач-гастроэн-
теролог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1250. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1251А(1252А; 1253А). Меди-
цинская сестра палатная (посто-
вая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1254А(1255А). Медицинская се-
стра процедурной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Кардиологическое отделение

1256. Заведующий кардиологи-
ческим отделением - врач-кар-
диолог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1257А(1258А; 1259А; 1260А; 
1261А; 1262А; 1263А; 1264А; 
1265А; 1266А; 1267А; 1268А; 
1269А; 1270А; 1271А; 1272А). 
Врач-кардиолог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1273. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1274А(1275А; 1276А; 1277А; 
1278А; 1279А). Медицинская се-
стра палатная (постовая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Научно-практический межо-

кружной центр хирургического
лечения и терапевтической
коррекции сложных наруше-

ний ритма сердца
Кардиологическое отделение

№2
1281. Заведующий кардиологи-
ческим отделением - врач-кар-
диолог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
1282А(1283А; 1284А; 1285А). 
Врач-кардиолог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-



но

1286. Врач функциональной 
диагностики

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1287. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1288. Медицинская сестра
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1289А(1290А). Медицинская се-
стра палатная (постовая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1291. Медицинская сестра про-
цедурной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Консультативно-диагностиче-

ское отделение №2
Отделение хирургического лече-
ния сложных нарушений ритма
сердца и электрокардиостиму-

ляции
1305. Заведующий отделением 
хирургического лечения слож-
ных нарушений ритма сердца и 
электрокардиостимуляции - врач
- сердечно-сосудистый хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1306А(1307А; 1308А; 1309А; 
1310А; 1311А; 1312А; 1313А; 
1314А). Врач - сердечно-сосуди-
стый хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1315А(1316А; 1317А; 1318А; 
1319А). Врач-кардиолог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1320. Врач функциональной 
диагностики

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1321. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1322А(1323А). Медицинская се-
стра палатная (постовая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



1324. Медицинская сестра пере-
вязочной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

1325. Медицинская сестра про-
цедурной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
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