
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Городская клиническая больница имени
В.М. Буянова Департамента здравоохранения города Москвы»  

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Эндоскопическое отделение
1. Заведующий
эндоскопическим отделением - 
врач-эндоскопист

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

2А(3А; 4А; 5А; 6А; 7А; 8А; 9А; 
10А). Врач-эндоскопист

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

11. Старшая медицинская сестра
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
12А(13А; 14А; 15А; 16А; 17А; 
18А; 19А; 20А). Медицинская 
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Эндокринологическое

 отделение

25. Старшая медицинская сестра
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

30. Медицинская сестра
процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Центральное

стерилизационное отделение

31. Старшая медицинская сестра
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Главная медицинская сестра; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

32А(33А; 34А; 35А; 36А; 37А; 
38А; 39А; 40А). Медицинская 
сестра стерилизационной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Главная медицинская сестра; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

41А(42А). Дезинфектор
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Главная медицинская сестра; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



Централизованная
 наркотическая служба

43. Старшая медицинская сестра
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Главная медицинская сестра; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
44А(45А; 46А; 47А; 48А; 49А; 
50А; 51А). Медицинская сестра 
процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Главная медицинская сестра; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Хирургическое отделение №1

52. Заведующий хирургическим 
отделением - врач-хирург

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

53А(54А). Врач-хирург
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

55. Старшая медицинская сестра
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
56А(57А; 58А; 59А; 60А; 61А; 
62А; 63А; 64А; 65А; 66А).
Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

67. Медицинская сестра
процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

68. Медицинская сестра
перевязочной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Хирургическое отделение №2

69. Заведующий хирургическим 
отделением - врач-хирург

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

70А(71А; 72А). Врач-хирург
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

73. Старшая медицинская сестра
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

74А(75А; 76А; 77А; 78А; 79А; 
80А; 81А; 82А; 83А; 84А; 85А). 
Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



86. Медицинская сестра
 перевязочной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

87. Медицинская сестра
процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Физиотерапевтическое

отделение
Урологическое отделение

107. Заведующий урологиче-
ским отделением - врач-уролог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
108А(109А; 110А; 111А; 112А; 
113А; 114А; 115А; 116А; 117А; 
118А; 119А; 120А). Врач-уролог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

121. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
122А(123А; 124А; 125А; 126А; 
127А; 128А; 129А; 130А).
Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

131А(132А). Медицинская
сестра перевязочной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

133. Медицинская сестра
процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Терапевтическое

отделение № 1

134. Заведующий терапевтиче-
ским отделением - врач-терапевт

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

135. Врач-ревматолог
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
136А(137А; 138А; 139А; 140А; 
141А; 142А; 143А). Врач-
терапевт

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

144. Старшая медицинская
 сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



145А(146А; 147А; 148А; 149А; 
150А; 151А; 152А; 153А; 154А; 
155А; 156А). Медицинская
сестра палатная (постовая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

157А(158А). Медицинская
сестра процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Терапевтическое отделение

№3

159. Заведующий терапевтиче-
ским отделением - врач-терапевт

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

160. Врач-кардиолог
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

161. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
162А(163А; 164А; 165А; 166А; 
167А; 168А). Медицинская
сестра палатная (постовая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

169А(170А). Медицинская
сестра процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Стационар кратковременного

пребывания

171. Заведующий стационаром 
кратковременного пребывания - 
врач-оториноларинголог

Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

172. Врач-акушер-гинеколог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

173А(174А; 175А; 176А; 177А). 
Врач-офтальмолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

178. Врач-терапевт
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

179. Старшая медицинская
 сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

180А(181А; 182А; 183А; 184А; 
185А). Медицинская сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
186А(187А; 188А; 189А; 190А; 
191А). Медицинская сестра
палатная (постовая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

192. Медицинская сестра
процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Приемное отделение

193. Заведующий приемным 
отделением - врач-терапевт

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
194А(195А; 196А; 197А; 198А). 
Врач приемного отделения - 
врач-невролог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
199А(200А; 201А; 202А; 203А; 
204А; 205А; 206А; 207А).
Врач приемного отделения-
врач-терапевт

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

208А(209А). Врач приемного 
отделения - врач ультразвуковой
диагностики

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

210. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
211А(212А; 213А; 214А; 215А; 
216А; 217А; 218А; 219А; 220А; 
221А; 222А; 223А; 224А; 225А; 
226А; 227А; 228А; 229А; 230А; 
231А; 232А; 233А; 234А; 235А; 
236А; 237А; 238А).
Медицинская сестра приемного 
отделения

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



239. Медицинская сестра
 процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Патологоанатомическое

отделение

240. Заведующий патологоана-
томическим отделением –
 врач-патологоанатом

Химический фактор: усовершенство-
вать систему вентиляции. Установить

местный отсос. Организовать
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе
рабочей зоны. Уменьшение

времени контакта с вредными
веществами

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

241А(242А; 243А; 244А; 245А; 
246А; 247А; 248А; 249А; 250А; 
251А; 252А; 253А; 254А; 255А; 
256А; 257А; 258А; 259А; 260А; 
261А). Врач-патологоанатом

Химический фактор: усовершенство-
вать систему вентиляции. Установить

местный отсос. Организовать
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе
рабочей зоны. Уменьшение

времени контакта с вредными
веществами

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

262А(263А). Лаборант

Химический фактор: усовершенство-
вать систему вентиляции. Установить

местный отсос. Организовать
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе
рабочей зоны. Уменьшение

времени контакта с вредными
веществами

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
264А(265А; 266А; 267А; 268А; 
269А; 270А; 271А; 272А; 273А; 
274А; 275А; 276А; 277А; 278А). 
Медицинский лабораторный 
техник (фельдшер-лаборант)

Химический фактор: усовершенство-
вать систему вентиляции. Установить

местный отсос. Организовать
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе
рабочей зоны. Уменьшение

времени контакта с вредными
веществами

Постоянно Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Напряженность: Организовать рацио-
нальные режимы труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

279А(280А; 281А; 282А; 283А; 
284А; 285А; 286А; 287А; 288А). 
Санитар

Химический фактор: усовершенство-
вать систему вентиляции. Установить

местный отсос. Организовать
рациональные режимы труда  и отдыха

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе
рабочей зоны. Уменьшение

времени контакта с вредными
веществами

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

289. Администратор

Химический фактор: усовершенство-
вать систему вентиляции

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе
рабочей зоны. Уменьшение

времени контакта с вредными
веществами

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Оториноларингологическое

отделение
290. Заведующий
Оториноларингологическим
 отделением - врач-оторинола-
ринголог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

291А(292А; 293А; 294А; 295А). 
Врач-оториноларинголог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

296. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
297А(298А; 299А; 300А; 301А). 
Медицинская сестра палатная 

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-



(постовая) труда  и отдыха но

302. Медицинская сестра
перевязочной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

303. Медицинская сестра
процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Отделение функциональной

диагностики
304. Заведующий отделением 
функциональной диагностики - 
врач функциональной
диагностики

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

305А(306А; 307А; 308А; 309А; 
310А; 311А; 312А). Врач
функциональной диагностики

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

313. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

314А(315А; 316А; 317А; 318А; 
319А). Медицинская сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение сосудистой
хирургии

320. Заведующий отделением 
сосудистой хирургии - врач - 
сердечно-сосудистый хирург

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

321А(322А; 323А). Врач-сер-
дечно-сосудистый хирург

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

324. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
325А(326А; 327А; 328А; 329А). 
Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

330. Медицинская сестра
процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение рентгенохирургиче-
ских методов диагностики и



лечения

331. Заведующий отделением 
рентгенохирургических методов
диагностики и лечения - врач по 
рентгенэндоваскулярным
диагностике и лечению

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

332А(333А; 334А; 335А; 336А; 
337А; 338А; 339А; 340А).
Врач по рентгенэндоваскуляр-
ным диагностике и лечению

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

341. Старшая операционная
медицинская сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

342А(343А; 344А; 345А; 346А; 
347А; 348А). Операционная
медицинская сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

349А(350А; 351А; 352А; 353А; 
354А; 355А). Рентгенолаборант

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение реанимации и
интенсивной терапии № 5

356. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной
терапии - врач-анестезиолог-
реаниматолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

357А(358А; 359А; 360А; 361А; 
362А). Врач-анестезиолог-реа-
ниматолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
363. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-



труда  и отдыха но
364А(365А; 366А; 367А; 368А; 
369А; 370А; 371А; 372А; 373А; 
374А). Медицинская сестра
палатная (постовая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение реанимации и
интенсивной терапии № 4

375. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной
терапии - врач-анестезиолог-
реаниматолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

376А(377А; 378А; 379А; 380А; 
381А; 382А; 383А; 384А; 385А; 
386А; 387А). Врач-анестезио-
лог-реаниматолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

388. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
389А(390А; 391А; 392А; 393А; 
394А; 395А; 396А; 397А; 398А; 
399А; 400А; 401А; 402А; 403А; 
404А; 405А; 406А; 407А; 408А). 
Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение реанимации и
интенсивной терапии № 2

409. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной
терапии - врач-анестезиолог-
реаниматолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
410А(411А; 412А; 413А; 414А; 
415А; 416А; 417А). Врач-анесте-
зиолог-реаниматолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

418. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
419А(420А; 421А; 422А; 423А; 
424А; 425А; 426А; 427А; 428А; 
429А; 430А; 431А; 432А; 433А; 
434А; 435А; 436А; 437А).
Медицинская сестра палатная 

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



(постовая)
Отделение реанимации и

интенсивной терапии № 1

438. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной
терапии - врач-анестезиолог-
реаниматолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
439А(440А; 441А; 442А; 443А; 
444А; 445А; 446А; 447А; 448А; 
449А; 450А; 451А; 452А; 453А; 
454А). Врач-анестезиолог-реа-
ниматолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

455. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
456А(457А; 458А; 459А; 460А; 
461А; 462А; 463А; 464А; 465А; 
466А; 467А; 468А; 469А; 470А; 
471А; 472А; 473А; 474А; 475А; 
476А; 477А; 478А). Меди-
цинская сестра палатная (посто-
вая)

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение анестезиологии-
реанимации с палатами

реанимации и интенсивной
терапии

479. Заведующий отделением 
анестезиологии-реанимации с 
палатами реанимации и
интенсивной терапии

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

480А(481А; 482А; 483А; 484А; 
485А; 486А; 487А; 488А; 489А; 
490А; 491А; 492А; 493А; 494А; 
495А; 496А; 497А; 498А; 499А; 
500А; 501А; 502А; 503А; 504А; 
505А; 506А; 507А; 508А; 509А; 
510А; 511А; 512А; 513А; 514А; 
515А; 516А; 517А; 518А; 519А; 
520А; 521А; 522А; 523А; 524А; 
525А; 526А; 527А; 528А; 529А; 
530А; 531А; 532А; 533А; 534А; 

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняет-
ся постоян-

но



535А; 536А; 537А; 538А; 539А; 
540А; 541А; 542А; 543А; 544А; 
545А; 546А; 547А; 548А; 549А; 
550А; 551А). Врач-анестезио-
лог-реаниматолог

552. Старшая медицинская
 сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
553А(554А; 555А; 556А; 557А; 
558А; 559А; 560А; 561А; 562А; 
563А; 564А; 565А; 566А; 567А; 
568А; 569А; 570А; 571А; 572А; 
573А; 574А; 575А; 576А; 577А; 
578А; 579А; 580А; 581А; 582А; 
583А; 584А; 585А; 586А; 587А; 
588А; 589А; 590А; 591А; 592А; 
593А; 594А; 595А; 596А; 597А; 
598А; 599А; 600А; 601А; 602А; 
603А; 604А; 605А; 606А; 607А; 
608А; 609А; 610А; 611А; 612А; 
613А; 614А; 615А; 616А; 617А; 
618А; 619А; 620А; 621А; 622А; 
623А; 624А; 625А; 626А; 627А; 
628А; 629А; 630А; 631А; 632А; 
633А; 634А; 635А; 636А; 637А; 
638А; 639А; 640А; 641А; 642А). 
Медицинская сестра –
анестезист

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Отделение переливания крови

643. Заведующий отделением 
переливания крови - врач-транс-
фузиолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

644А(645А). Врач клинической 
лабораторной диагностики

Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

646А(647А; 648А; 649А).
Врач-трансфузиолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

650. Старшая медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
651А(652А). Медицинская Тяжесть трудового процесса: Снижение тяжести трудового Постоянно Заведующий отделением; Отдел Выполняет-



сестра
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
процесса кадров

ся постоян-
но

653А(654А; 655А).
Медицинский лабораторный 
техник (фельдшер-лаборант)

Напряженность трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
656А(657А; 658А; 659А; 660А). 
Операционная медицинская се-
стра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

661. Кастелянша
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

662А(663А). Уборщик
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Отделение лучевой

диагностики
664. Заведующий отделением 
лучевой диагностики - врач-
рентгенолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
665А(666А; 667А; 668А; 669А; 
670А; 671А; 672А; 673А). Врач 
ультразвуковой диагностики

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
674А(675А; 676А; 677А; 678А; 
679А; 680А; 681А; 682А; 683А; 
684А; 685А; 686А; 687А; 688А; 
689А). Врач-рентгенолог

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

690А(691А; 692А; 693А; 694А; 
695А; 696А). Медицинская
сестра

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

697. Медицинская сестра
процедурной

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
698А(699А; 700А; 701А; 702А; 
703А; 704А; 705А; 706А; 707А; 
708А; 709А; 710А; 711А; 712А; 
713А; 714А; 715А; 716А; 717А; 
718А). Рентгенолаборант

Тяжесть трудового процесса:
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

719А(720А; 721А). Санитарка
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но

Кабинет врача-стоматолога

722А(723А). Врач-стоматолог Тяжесть трудового процесса: Снижение тяжести трудового Постоянно Заведующий кабинетом; Отдел Выполняет-



терапевт
организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
процесса кадров

ся постоян-
но

724. Медицинская сестра
Тяжесть трудового процесса:

организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий кабинетом; Отдел

кадров

Выполняет-
ся постоян-

но
Кабинет для больных

миастенией
Аптека

Дата составления: 31.01.2023


