
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:    ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ «ГОРОДСКАЯ   
КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА ИМЕНИ В.М. БУЯНОВА ДЕПАРТАМЕНТА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ»      

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Кардиохирургическое отделе-
ние №2

1019. Заведующий кардио-
хирургическим отделением - 
врач - сердечно-сосудистый хи-
рург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно

1020. Врач - сердечно-сосуди-
стый хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
1021. Врач - сердечно-сосуди-
стый хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
1022А(1023А; 1024А). Врач - 
сердечно-сосудистый хирург

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно

1025А(1026А). Врач-кардиолог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняется
постоянно

1027. Врач функциональной 
диагностики

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
1028. Старшая медицинская се-
стра

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
1029А(1030А; 1031А). Меди-
цинская сестра палатная (посто-
вая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно

1032А(1033А; 1034А). Меди-
цинская сестра палатная (посто-
вая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно

1035. Медицинская сестра па-
латная (постовая)

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
1036. Медицинская сестра про-
цедурной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
1037. Медицинская сестра пере-
вязочной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно

1039А(1040А). Уборщик
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняется
постоянно



1041. Буфетчик
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняется
постоянно

Приемное отделение

1053. Врач-хирург
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняется
постоянно

1054. Врач приемного отделения
- врач ультразвуковой диагно-
стики

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно

Лаборатория клинической ми-
кробиологии (бактериологии)

1069. Лаборант
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Заведующий отделением; Зам.
Главного врача по СЭВ

Выполняется
постоянно

Клиническое обсервационное
отделение

1070. Врач-анестезиолог-реани-
матолог

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Заведующий отделением; Зам.
Главного врача по СЭВ

Выполняется
постоянно

1071. Врач-терапевт
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Заведующий отделением; Зам.
Главного врача по СЭВ

Выполняется
постоянно

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно

1072. Врач-офтальмолог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняется
постоянно

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заведующий отделением; Зам.

Главного врача по СЭВ
Выполняется

постоянно

1073. Врач-оториноларинголог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняется
постоянно

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заведующий отделением; Зам.

Главного врача по СЭВ
Выполняется

постоянно

1074. Врач-невролог
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняется
постоянно

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заведующий отделением; Зам.

Главного врача по СЭВ
Выполняется

постоянно

1075. Медицинская сестра
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняется
постоянно

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заведующий отделением; Зам.

Главного врача по СЭВ
Выполняется

постоянно

1076. Медицинская сестра
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
Постоянно

Заведующий отделением; Отдел
кадров

Выполняется
постоянно

Строго соблюдать санитарно-эпидемио-
логический режим.

Снижение вредности Постоянно
Заведующий отделением; Зам.

Главного врача по СЭВ
Выполняется

постоянно



1077. Медицинская сестра-ане-
стезист

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Заведующий отделением; Зам.
Главного врача по СЭВ

Выполняется
постоянно

1078. Уборщик
Строго соблюдать санитарно-эпидемио-

логический режим.
Снижение вредности Постоянно

Заведующий отделением; Зам.
Главного врача по СЭВ

Выполняется
постоянно

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
Стационар кратковременного

пребывания
1079. Медицинская сестра про-
цедурной

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

Постоянно
Заведующий отделением; Отдел

кадров
Выполняется

постоянно
Отделение переливания крови

1082. Уборщик
Организовать рациональные режимы

труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
Постоянно

Старшая медицинская сестра отде-
ления; Отдел кадров

Выполняется
постоянно
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