
ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
в ГБУЗ «ГКБ имени В.М. Буянова ДЗМ» на 2021 - 2023 годы.

N п/
п

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок
исполнения

Отметка о
выполнении

1. Совершенствование правового обеспечения антикоррупционных мероприятий

1.1 Участие в разработке локальных нормативно-правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции

заместители Главного врача, 
главный бухгалтер, юрисконсульт

Постоянно

1.2 Осуществление мониторинга действующего антикоррупционного 
законодательства, в том числе нормативное закрепление установленных 
федеральными законами запретов, ограничений и обязанностей в должностных 
инструкциях работников, в целях противодействия коррупции

заместители Главного врача, 
главный бухгалтер, юрисконсульт 

Постоянно

2. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

2.1 Разработка мер по предупреждению коррупции в  ГБУЗ «ГКБ имени В.М. 
Буянова ДЗМ» 

Купреева Т.А., ответственное лицо 
за профилактику коррупционных  и 
иных правонарушений

Постоянно

2.2 Осуществление контроля за реализацией антикоррупционных мероприятий  в 
организации

Купреева Т.А., ответственное лицо 
за профилактику коррупционных  и 
иных правонарушений

Ежемесячно

2.3 Оценка коррупционных рисков, возникающих в ходе деятельности организации Купреева Т.А., ответственное лицо 
за профилактику коррупционных  и 
иных правонарушений

Ежемесячно



2.4 Анализ работы с обращениями граждан и юридических лиц по вопросам 
коррупционной направленности

заместитель Главного врача по 
кадрам, юрист

Ежемесячно

2.5 Организация проведения служебных расследований (проверок) и принятие мер 
дисциплинарной ответственности по каждому случаю несоблюдения 
ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения 
подарков, и порядка сдачи подарка

заместитель Главного врача по 
кадрам, юрист

Постоянно

2.6 Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы организации

заместители Главного врача, юрист Один раз в 
год

2.7 Совместно с ОМВД по району Царицыно ЮАО г. Москвы разработать план 
мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 
больнице.

заместитель Главного врача по 
кадрам, юрист

Один раз в 
год

3. Реализация антикоррупционной политики в сфере размещения государственного заказа

3.1 Обеспечение контроля за исполнением ответственными лицами обязанностей по
планированию и подготовке размещения государственного заказа, заключению 
и исполнению государственных контрактов

заместитель Главного врача по 
экономическим вопросам, главный 
бухгалтер, юрист

Постоянно

3.2 Мониторинг рыночных цен на товары, работы, услуги при согласовании 
начальных (максимальных) цен государственных контрактов по торгам 1-ого 
уровня

заместитель Главного врача по 
экономическим вопросам, 
Руководители структурных 
подразделений

Постоянно

3.3 Осуществление контроля за исполнением условий и положений 
государственных контрактов

Руководители структурных 
подразделений

Постоянно

3.4 Внесение сведений в ЕАИСТ об изменениях положений государственных 
контрактов, исполнении и завершении их исполнения

заместитель Главного врача по 
экономическим вопросам 

Постоянно

3.5 Осуществление контроля за обоснованием определения начальной 
(максимальной) цены государственных контрактов 

заместитель Главного врача по 
экономическим вопросам 

Постоянно

3.6 Организация ротации членов Единой постоянно действующей комиссии по 
размещению заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг

заместитель Главного врача по 
экономическим вопросам

Один раз в 
год

3.7 Проведение комплексной экспертизы (проверки) документации, в том числе ее юрист Постоянно



технической части, на предмет наличия скрытых условий, ограничивающих 
конкуренцию

4. Противодействие коррупции при исполнении должностных (функциональных) обязанностей

4.1 Обеспечение проверки сведений, предоставляемых гражданами при 
поступлении на работу

заместитель Главного врача по 
кадрам, юрист 

Постоянно

4.2 Внесение уточнений в Перечень должностей государственной гражданской 
службы города Москвы, замещение которых связано с коррупционными 
рисками (подпункт "и" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 13 
марта 2012 года N 297)

заместитель Главного врача по 
кадрам, юрист 

Постоянно

4.3 Разработать кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения заместитель Главного врача по 
кадрам

Один раз в 
год

4.4 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 
соблюдению работниками, ограничений, запретов по исполнению обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, 
касающихся получения подарков

заместитель Главного врача по 
кадрам, юрист, руководители 
структурных подразделений

Постоянно

4.5 Организация доведения работкам, положений законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении 
наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во
взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или 
взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, 
представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции

заместитель Главного врача по 
кадрам, юрист, руководители 
структурных подразделений

Постоянно

4.6 Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и 
иных мер по недопущению работниками, поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

заместитель Главного врача по 
кадрам, юрист, руководители 
структурных подразделений

Постоянно

4.7 Проведение мероприятий по формированию в Учреждении негативного 
отношения к дарению подарков лицам, в связи с их должностным положением 
или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

заместитель Главного врача по 
кадрам, руководители структурных 
подразделений 

Постоянно

4.8 Обеспечение защиты сведений о персональных данных работников, от заместитель Главного врача по Постоянно
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неправомерного их использования или утраты кадрам , отдел кадров

5. Обучение и просвещение работников

5.1 Организация обучения работников, по программам противодействия коррупции,
создание условий для повышения уровня правосознания и популяризации 
антикоррупционных стандартов поведения работников

заместитель Главного врача по 
кадрам , отдел кадров 

Ежекварталь
но

5.2. Активизация антикоррупционного просвещения и информационной политики в 
соответствии с мероприятиями программы по антикоррупционному 
просвещению

заместитель Главного врача по 
кадрам, отдел кадров

Постоянно

5.3 Приведение в соответствие с установленными требованиями к размещению и 
наполнению подразделов официального сайта Учреждения, посвященного 
вопросам противодействия коррупции

заместитель Главного врача по 
кадрам, начальник ОЭИСиО

Постоянно
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