
 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Городская клиническая больница имени 

В.М. Буянова Департамента здравоохранения города Москвы»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Общебольничный персонал      

4. Врач психиатр-нарколог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

Операционный блок      

15А (16А; 17А; 18А). Уборщица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии №1 
     

19А (20А; 21А; 22А). Уборщица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии №2 
     

23А (24А; 25А). Уборщица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии №4 
     

26А (27А; 28А; 29А). Уборщица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии №5 
     

30А(31А). Уборщица Учитывая тяжесть труда рекомендуется Снижение вредного воздей- Постоянно Заведующий отделением; Отдел Выполняется 



 

 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

ствия тяжести  кадров постоянно  

Отделение анестезиологии-

реанимации с палатой интен-

сивной терапии 

     

32А (33А; 34А). Уборщица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

Отделение лучевых методов 

диагностики 
     

35А(36А). Администратор 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

Отделение переливания крови      

37. Врач-терапевт 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

38А(39А). Медицинская сестра 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

40. Биолог 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

43А(44А). Уборщица 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

Стационар кратковременного 

пребывания 
     



 

 

57А(58А). Врач сердечно-

сосудистый хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

59А(60А). Врач хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

61А(62А). Врач уролог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

63А(64А). Врач оториноларин-

голог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

65. Врач эндоскопист 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

66. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

Отделение травматологии и 

ортопедии 
     

69. Заведующий отделением 

врач травматолог-ортопед 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

70А(71А; 72А). Врач травмато-

лог-ортопед 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

73. Старшая медицинская сестра 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

74А(75А; 76А). Медицинская 

сестра палатная 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

77. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотрев удлиненные регламенти-

рованные перерывы в течение рабочего 

дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  



 

 

78А(79А). Медицинская сестра 

перевязочной 

Учитывая тяжесть труда рекомендуется 

разработать режим труда и отдыха, 

предусмотреть удлиненные регламен-

тированные перерывы в течение рабо-

чего дня. 

Снижение вредного воздей-

ствия тяжести  
Постоянно 

Заведующий отделением; Отдел 

кадров 

Выполняется 

постоянно  

 

Дата составления: 10.01.2019  
 

 


